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Sezione BAT —

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
“Sezione AlIL della provincia di Barletta Andria Trani Organizzaziene di Volontariato™

DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA E ADESIONE

Art. 1
Denominazione, sede @ durata

E costituita I'Associazione denominaia “Sezione AIL della provincia Barletta Andria
TraniOrganizzazione di Volontariata”, in brave “AlL BATODV".
L'Associaziona fard uso, nella denominazione sociale = in qualsivogha segno distintivo,
neqll atli, nella comspondenza & in qualsiasi comunicazione rvolta al pubblico, della
locuzione *Organizzazione di Volontariate® o dell'acronimo "ODV", nonché del logo dell’AlL
Mazionale.
La sede kegale & stabilita nal comune di Barletta,
Il Consigle di Amministrazione pofra istituire, ove ne ncorra l'esigenza, ewventuali
delegazioni con funzione oi sed operative distaccate aventi compiti specificd. Le
delegazioni sono articolazioni organizzative di AIL Baretta Andria Tranl ODV, prive di
autonocmia giundica, ke cul attivita sono imputate ad ogni effetto, anche contabile, alla
medesima Associazione
L'Associazione si ritiene costituita con I'adesione di non meno di venti soci.
L'Associazione ha durata ilimitsta e pud essere sciolta in gqualsiasi momento
dallAssemblea dei Soci secondo quanto stabilito all'art, 25,

Art. 2
Adesione all'Associazione taliana contro le Leucemie linfomi @ mieloma = AlL
MNazionale

La Sezione AIL BAT ODVaderisce allAlL Mazionale in qualita di socio ed agisce nel
rispetio del suo Statuto, dei Regolamenti generali che ne disciplinano l'atfivita e deagli
obiettivi previsii dal medesime Statute dell AlL Nazionale, condividendone gli indirizzi, gli
scopi, le finalitéd & conformandosi alle sue direttive.

La Sezone AIL BAT 0DV gode di autonomia gluridica, gestionale, di bilansio,
patimoniale & aperativa nei limiti di guanto stabilito dal presente statuto.

Eventuali controversie tra AlL Mazionale e la Sezione AIL BAT QDY saranno devolule alla
competenza del Collegio dei Probivir nazionale.



SCOPIE FINALITA', ATTIVITA’
Art. 3
Scopi e finalita dell' Associazions
L'Associazione opera senza scopo di lucro e persegue esclusivamente finalitd civiche,
solidaristiche & di utilitd sociale in armania con e finalita statulare ed operative dellAlL
Mazionale. L'Associazione ha per scopo il sostegno, la promozione, ko sviluppo e la
diffusione della ricerca scientifica per la prevenzione e la cura delle leucemie, linfomi &
migloma e delle alre ematopatie, nonché I miglicramento del servizl e dell'assistenza
socio-sanitaria a favore dei malati leucemici, di alti ematopatici & delle loro famiglie.

Art. 4
Altivita

Per il perseguimento dei suddetti scopi, I'Associazione svolgele attivita di interesse

gencrale ai sensi delfat. 5 comma. 1 del D.Las n. 117 /2017 e successive modifiche e

integrazioni di cui alle saguenti lettara:

a) interventl e servizi sociall al senst del’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novemnbre
2000, n. 328, e successive modificazioni, & interventi, seriz e prestazioni di cui alla
legge § febbraio 1992, n. 104, € alla legge 22 giugno 2016, n. 112, € SUCCESsive
modificazioni;

B interventi & prestazionl sanitaris;

c] prestazioni socio-sanitane di cui al decreto del Presidente del Consiglio del ministri 14
febbraio 2001, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del B giugno 2001, e
succassive maodificazioni,

d) educazione, istruzione ¢ formazione professionala, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonche ke attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa;

&) arganizzaziona e gestions di attivita culiurall, artisticha o ricreative di interesss sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione & diffusione della cultura e della pratica
del volantariato & delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

f allegoio sociake, al sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nanche ogni altra attivita di camattere residenziale
lemporanen diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi

Per il perseguimento delle proprie finalita, 'Associazione potra in via esemplificativa e non

esausiiva sollecitare lintervents & la collaborazione delle autorita, di enti, isftuzioni

societa e privall cittadini, mediante divulgazioni delle conoscenze relative alle leucemie,
alla loro Importanza sociale & al ruclo che rivestono come fronte d'avanguardia nella lofta
contro tumaor maligni.

Le suddette allivith dowvranno essare svolte, prevalentemente in favore di terzi

avvalendosi In modo prevalente dell'athivita di volonlariato del propn associati con

prestazion personall, spontanse e gratuite. L Associazione ha il divieto di svolgere attivita
diverse da quelle sopra menzionate, ad eccezione di guelle secondarie e ad esse
strumentali, secondo i criteri & nei imiti consentiti al sensi di legge, anche con specifico
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riferimentn alle previsioni in materia di wolontanato, Al Consiglio di Amministrazione
compete deliberame la lore puntuale individuazione,

RISORSE E STRUMENTI!, ENTRATE E PATRIMONIO
Art. 5
Risorse e strumenti

Tenendo conto | guanto previsto dalla normatva vigenta, 'Associazione potra compigre

ogni operazione necessaria efo utle slls realizzazione degh scopi asscciativi, In

particolare potra:

a) svolgere operazioni mobiliari, immobiiari, finanziarie e commerciali, in progrio o
madianta convenzioni;

b) acquisire, senza fini di speculazione inanziaria, partecipazionl in Enti 0 Socleta;

¢} rilasciare fideiussioni e altre garanzie di carattere patnmoniale;

d) acquisire a gualsiasi titelo, nonché cedera, parmutare, dare @ prendera in locaziona, in
use e in comodato, beni mobili & immobili, comprese strutture, aziende, impiant,
attrezzature scientifiche e tecniche di ogni genere & mezzi di rasporo.

L'Associaziona polra reparire | mezzi neceszsan alla realizzazione degli scopi istiiuzionah

aftraverso attivitd di raceoita fondi, anche in forma organizzata e continuativa, madiante

sollecitazione al pubblico o altraverso la cessione o erpgazione di beni o servizi di modico
valore impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontar & dipendenti, nel fAspetio dei
principi di veritd, trasparenza e commettezza nei rapporti con i sostenitori @ con il pubblico.

Per le attivita di interesse generale prestate dalla Sezione AL BAT ODV, la stessa pug

rlicevere sollanto || rimborso delle spese effettivamente soslenute & documentate.

L'esercizio remunerative futtavia & concesso a condizione che rimanga secondario e

strumentale rispetio allo svolgimento delle medesime attivitd dietro il mero rimborso delle

suddelle spesa,

Art. 6
Entrate e Patrimonio
Le enfrate dell’Associazione sono costituite da:
a) guote versate dai zoci;
) erogazioni liberall effettuate da persone fisiche e gluridiche;
c) donazieni, eredita e legati;
d} contributi, rette, concorsi spesa, sussidi da parte dello Stato & delle Regioni, noncheé di
Enti publiic! & privati taliani e stranier;
e} proventi di sotioscrizioni pubbliche, manifestazioni ed alire iniziative ed attivita
promosse nellinterssse dell'Associazione e da guesta autorizzate;
f} ogni altra entrata consentita dalla legge e compatibile con Toggetto sociale tra cui
rendii@ patrimoniali @ proventi da aftivita diverse secondarie e strumentali.
Il patrmanio dell’Associazione & costiluilo da tutti | beni mobill & immaobili e dal Fondo di
dotazione, Tutto il patrimonio, ad eccezione del benl vincolati ad una particolare
destinazione dal donatore o testatore, & disponibile per l2 spese di funzionamento,
mantenimento ed investimento dellAssociazione.



Il patimonio, comprensive di eventuall ricavi, rendile, proventl, entrate comunoue
denominate & utifizzato per o svolgimento dell’attivita statutaria & di guelle secondane e
ad assa strumentali, ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e
diutilita sociale. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di ufili ed avanzi di gestione,
fondi @ riserve comungue denominate a fondator, secl, lavoratori @ colaboralon,
nonchecomponenti degli organi sociali, anche in ¢caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scicglimento individuale del rapporio associativa.

SOCI, DIRITTI E DOVERI, PERDITA DELLA QUALIFICA

Arl. 7

Secl
L'Associazione si compane di Soci in numero nen inferore a venti persone fisiche.
Poscono escera Soci tutte le persone fisiche maggion di eta che condividono gli scopi @ le
finalita dell' Associazione, sono mosse da spirite di solidarietd, si impegnano a prestare in
mado personale, spontaneo & gratuito la propria attivita per il perseguimenio delle finalita
associative, e wversino la guota associativa minima stabiita dal Consiglio di
Amministrazione.
| Soct sone ammessl, previa presentazione di apposita domanda scritia, con delibera del
Consiglio dl Amministrazione comunicata allinteressato ed annotata nel libro Sooi.
Le izcrizioni decomono dal momento dell’accoglimento della domanda di ammissione,
In caso di rigetto della domanda, || Consiglio di Amministrazione comunica la decisions
allinteressato enfro sassanta glorn, motvandela. L'aspirante socio pud, enfro sessanta
giorni dalla comunicazione, chiedere che sullistanza s pronunci I'Assemblea dei Socl,
L'ammissione a Socio € a tempo indeterminato & non pud essere disposta per un pericdo
lemporaned, fermo restando [ dirftto di recesso,
La qualifica di Socio & intrasmissibile e ressun dintto possanao vantare | Soci @ | loro er=di
sul patrimonio dell'Associazione, in qualsiasi tempo e per qualsivoglia motivo,
| Soci non pessono intrattenere con I'Associazione rapporti contrattuali dai quali derivi loro
un beneficio economico. Sono ammessi, in deroga al predetto principio, i rimborsi dalle
spese affaltivamente sostenute & documentate.
La gualitd di volontario, Socio & non, & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinaio o autonomo & con ogni altra tipologia di rapporto retribuita con
FAssociazione,

Art, 8

Diritti e doveri dei Soci
Tutti | Soci hanno il dirtto di:
a) volarz in Assemblea se in regola con il pagamento della quola associative;
b} eszere informatl sulle attivita dell Assoclazione & controliame | andamenta;
c) eleggera gli organi sociali ed essere eletti negli stessi;
d} prendare atto dell'ordine del giormo defle assembles, prenders visione dei bilanci &

consultare | verbali delle delibere assemblean,



| soci che non partecipano allamministrazione hanno dintto di avere dagl amministrator

notizie sullo svelgimento degli affari sociali e di esaminare, anche tramite professionist di

lorg fiducia, 1libr zociali ed | documenti relativ all’amministrazione.

Tuttl | Soci hanno il dovere di:

a) nspettare il presente statute e gli eventuali regolament] intemd;

b) versare la guota associativa annuale il cul importe € stabilito dal Consigho di
Amministrazione.

Art, 9
Perdita della gqualifica di Socio

| Soci ceszano di apparfenare all Associagione per.

- recesse, prasantando apposita dichiarazione soritta al Consiglio di Amministrazione
con effetlo allo scadere dell'anno in corso, purche sia fatta almeno tre mesl prima;

- esclusione, deliberata a causa di gravi motivi, con effette dal giorne successivo nspetto
a quelle in cui & stata data comunicazione mobvata allinteressato con prova
dall'avvenuls ricevimento, Rimane fermo il diritto del Socio escluse di ricorrere
all'autorita givdiziaria entre tre mesi dal giomo in cui gl & stala notificata la
deliberazione.

In particolare, esclusione & deliberata per.

a) aver lenute un comportamenio pregiudizievole per I'Associazions, per | suok organi
& | suol associall, owero per inosservanza delle norme del presents Statuto efo del
Ragolamenti eventualmenta previsti;

b) morosita, per mancato pagamento della quota associativa protratto per almeno un
annos decorsi sel masl dal ricevimento di invito scritto 2 provvedere al pagamento,

o) situazione debitoria nai riguardi dell'Associazione per somme raccoltg in sus nome
trattenute o non versate alla data stabilta per il versamento; oppure per scmme
rncevule per sostenere spese di competenza dellAssociazione, ma non
documentate con idonse ed oggettive perre glustificative dopo un mese dal
sollecito effettuato dal Consiglio di Amministrazione

| Soci che abbiano esercitato il diritto di recesso, che siano stati esclusi & in ogni aliro caso

di scioghimento del rapporto associative, non possono ripetere | contributl versali, né

hanno aleun dirtto sul patrimanio dell' Associaziane,

ORGANI 30CIALI ED ALTRE FUNZIONI, GRATUITA' DEGLI ORGANI S0OCIALI

Art. 10
Organi ed altre funzioni

Sono Organi dell’ Associazions:

a) lAssemblea dei Soci;

b} il Consighio di Amministrazione composto da Presidente e dai Consiglieri;

¢) I'Qrgane di Controllo,
Contribuiscona alla esecurions ed altuazione delle decisionl assunte dagl argani, pur non
essendo tali, i| Segretario e | Tesoriere,



Art. 11
Gratuitd degli organi e delle cariche sociali = conflitto di interessi

Al componenti degli argani seciali @ per qualungue altra canca o funzione non puo essare
attribuito alcun compenso. salvo Il rimborso delle spese effettivamente  sostenute &
documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgiments della funzione,
Il predefto pnncipio pud non applicarsi ai componenti dell’'organo di controlio in possesso
dei reguisiti di professionalita cul al codice civile.
&l argani della Sezione AlL, ad eceeziona dei componenti delfOrgano di Controfle, ove
ricorra un'ipotesi di conflitte di irteress. non possono essere contemporaneamente
nominati in organi o assumere incanchi in allre associazioni, Enti del Terzo Setiore,
societd che opering in madesimi 0 analoghi seftori. La materia del conflitto di interessi &
disciplinata dal Regolamenta AlL Nazionale,

ASSEMBLEA DEI SOCI

ART. 12

Composizione dell’ Assemblea
L'Azgemiblea dei Saci & 'organs savrano dellAssociaziona ad & costituita da Wwlti | Soci
iscritti nel fbro Soci.
Hanno diritto di votare alle Assemblee ordinane & straordinarie tutti | Soci in regola con i
versamentn della quata associativa e iscritti nel libro Soci. Non s considerano in regaola
colaro che non abbiano versato la quota associativa come disciplinate dallard. @ lettera b).
Hanno altresi diritto di partecipare alle Assemblee ordinarle e straorcinanie, senza dintto di
voto, i compenenti delfCrgano di Controllo e del Comitato Scienfifico.
L'Azssemblesa & presieduta dal Presidente dellAssociazione 2, in sua assenza, dal Vice
Presidente (ovvero da quello pla anziano di @ld nel caso In cui ve ne slano dug) o, in
difetto, da chi venga desigrate dalla maggioranza dei soci presenti,

ART. 13
Competenze dell’Assemblea

L'Assemblea in sede ordinaria ha | seguenti compiti:

a} slegge, determinandona il numerc, e revoca 1 membn del Consiglo di
Armministrazione;

b} nomina e revoca il Presidents;

c) nomina e revoca | membrn effettivi e | supplenti delOrgano di Controllo ovwera "unico
componeants in caso di organo monocratica;

d) nomina e revoca, quando pravisto dalfla legge ovvero qualora (o ritenga opportuno, i
sopgetto incaricato della revisione legale dei contl nel casi in cul gquesta funzione non
sia aftribuita all'Crgano di Conirollo:

2] si pronuncia, ove richiesto dall'interessato, sulle domande di ammissione non accolte
dal Consiglio di Amministrazione,

fl delibera sullapprovazione del bilancio consuntivo, di quello preventive e del bllancio
sociale, quest'ultimo nei casi in cui & previsto dalla legge, redatti a cura del Consiglio di
Amminstrazione,



g} determina la quota associativa annuale, nei casi in cui il Consiglio di Amministrazione
non vi provveda;

by dehbara sulla responsabilita der component degll organl socizll & promuove azion di
responsabilita nei loro confronti;

i} approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

|} delibera su ognl aliro argomento attinent2 alla gestione ad essa soloposto dal
Consiglio di Amministrazions & su guantaltro ad essa demandato per legge o per
statuto.

L'Assemblea in sede stracrdinana hai seguenti compiti:

a) delibera sulle modifiche dello Statuio;

b} delibera sullo scioglimenio. trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione e
sulla devoluzione del patrimonio;

c) delibera il trasfenmento della sede nellambito di un Comune diverso da quello dove &
istituita la sedea legale;

d} delibera su ogni altro argomento di caratlere straordinario sottoposto  alla sua
approvazione dal Consiglio di Amministrazions.

ART. 14

Convecazione dell'Assemblea
Le Assemblee ordinane e straordinarie sono convocate dal Presidente dell Associazione,
o da chi ne fa le veci, non meno di quindici gierni prima della data fissata per 'adunanza in
prima convocaziona.
L'Assemblea si riunisce nella sede |2pale o nel diverso luogo indicato nellavviso di
CONYOCAZIone,
Le Aszemblee ordinarie g straordinarie dell'Associazione sono convocste dal Presidents o
da chine fa le veci, a mezzo invite per lettera raccomandata, anche a mano, con ricevuta,
o attreverso posta eleftronica certficata o altro mezzo equipollente, purché futti con avviso
di ricezione & con preavviso di almeno quindici giorni. L'avviso & inviato aliresi ai
componenti del Consigiio di Amministrazione, al Comitato Scientifico & ai membn
dall'Organe di Controllo. Lavviso contiene lordine del giormo, 1a data, lora e il luago della
riunione in pnma e in seconda convocazione. |l luogo in cui si tiene [Assemblea puo
essere anche diverso dalla sede dell Associazione:
In tutti i casi Mavviso deve contenere la data, 'ora e il luogo della convocazione e
lindicazione delle materiz e degli argomenti da trattare,
L'awvviso pud anche indicare la data per le seconda convocazione, che non deve avere
luogo nello stesso giomo della prima.
Quando all'ordine del gicrno delfAssemblea vi siano modifiche dello Statuto Favviso deve
conlenare anche il nuovo testo proposto ed essera affisso e comunicate almeno vent
giorni prima delia data stabilita per I"Assemblea in prima convocazions.
L'Assemblea viene convocata in via ordinaria almeno due volte I'anno, una entro il 31
gennaio per |'approvazione del bilancio preventivo 8 Faltra entro il 30 aprile, salvoe altro
termine di legge, per lapprovazione del bilanclo di esercizio & del bilancio sociale,
guestulima nei casi previsti dalla legge, e per l'evenhuale rninnovo delle cariche socali.
L'Assemblea, tanto in via ordinaria che straordinana, puo essere inoltre convocata:

==



a) per dacisione del Consiglio di Amministrazions,
b} surichiesta mobivata di almens un quinto dei socr;
c) surichiesta, scrifta e motivata, dell'Organa di Controllo.

ART. 15
Costituzione e deliberazioni dell’Assemblea
L'Assemblea ordnaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza
della meia pio uno dei soci aventi dintto di voio;, n seconda convocaziona, invece,
guatungue sia il numeno del soci aventi diritto.
L'Assembiea in sede straordinaria @ validamente costituita, sia in prima sia in seconda
comvocazions, a noma dell'art. 27 del codice civile.
| soci possono farsi rappresentare in Assemblea conferendo delega scritta sclo da altn
socl che non slano componentl del Consiglio di Amministraziona, Non sono ammesse pid
di 2 deleghe per clascun socio. Ogni socko ha un solo voto,
Melle deliberazioni di approvazione dei bilanci preventivi e consuntivi ed in quelle che
rnguardano la loro responsabilita, 1 componenti del Consiglio di Amministrazione non
hanno diritto di voto,
Le delibere dellAzsemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaria, sono prese s
maggicranza dei voli,
Allo stesso modo FAssemblea provvede alla nomina deghi organi sociali e, in caso di parita
di voli, si considera eletto:
a) per il Consiglio di Amministrazione, colul che sia Socio da maggior tampo;
by per I'Organo di Controllo, il candidato che abbia ricevuto un numere maggiore di voti a
sequito dal ballottaggio;
) in casodi ulterione parita si considera eletto il pid anziano di eta
FPer le modifiche delle statuto e dell'atte costitutivo occorre la presenza di almeno | tre
quarti dei soci avenii diritto & il voto favorevole della maggioranza dei presanti.
Per deliberare lo scioglimento del’associazione e la devoluzione del patrimonio, occarre i
vito favoravale di almeano i tre guarti dai soci iscritt nel libro dei soci.
Celle riunioni defle Assemblee ordinarie 2 straordinarie si redige verbale debilamente
firmato dal Presidente e dal Segretario e trascritto nel libro delle adunanze & delle
deliberazioni assembleari.
Le delibere assemblear saranno rese note a tutti | soci, anche a quelli non intervenuti, con
le slesse modalita previste per [awiso di convocazione dellAssemblea.
Le delibere prese in conformita al presente Statuto e alla legge obbligano butti | soci, anche
sa assenti, dissenzienti o astenuti.



CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, PRESIDENTE E VICEPRESIDENTI

ART. 16

Composizione del Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio ch Amministrazione & composto da nen meno di cinque @ un massimo di nove,
eletti dall’Assemblea tra | propri socl,
Decadono | Consiglier che, senza giustificate motive, non partécipano a tre riunioni
consecutive.
Il consiglio dura in carica tre anni ed é sempre rieleggibile.
In caso di dimisslonl, revoca o decssso d un Consigliere, sl procedera 8 nuova nomina
aftraverso |a convocarione dell Assamblza. Il Consigliere cosi eletto rimarra in carica fino
alla seadanza delloariginaria Consiglio di Amministrazione.
Il Consiglio decade integralmente se viene meno la maggicranza dei suci componenti, nel
qual caso & necessaria la sua totale rielezione da parle dell Assemblea.

ART. 17
Competanze del Consiglio di Amministrazione

[| Consiglio di Amministrazione ha tutti | poten per la gestione ordinana e straordinaria, ad

eccezione di queli che la lagge o il preserte statuto riservano inderogabilmente

all'Assemblea del Soci,

[| Consiglio di Amministrazions:

a) nomina, anche al di fuori dei suoi component, & revoca, sia il Segretano che il
Tesonere, determinandone altres] | poten. La carica di Segretario pud essare
cumulabile con quella di Tesonere;

b} nominag e revoca | Vicepresidenti dell'Associaziong, nel numers massimo di due;

¢} nominag & revoca | membri del Comitato Scientifice e il suo Presidente;

d} defibera sulla ammissione dai soci @ motiva l'eventuale decisione di non ammissione;

&} stabilisce la guota associativa annuale,

fi delibera il trasferimento della sede dell Associazione, ove lo ritenga opporfuno e
sempre nel medesimo Comunea in cui & istituita [a sede legale;

q) istituisce eventuali delegaziont,

h) stipula, esegue, modifica & risolve contratti & convenzionl, anche di caratters
economico — finanziario per 'esercizio di athivita e |'atteazione di iniziative nell'ambito
degli indirizzi programmatici, nonche compie ogni altro atio ed operazione finanziana,
mobiliare & immobiliare che a suo giudizio sia necessara o ulile per il perseguimento
della scopo dell' Asseciazione, con factlta di delegarme, in Witho o In pane, lesscuzione;

i} presenia allAssemblea dsi Soci il bilancio preventivo, quello consuntivo e il bilancio
sociale, quest'ulimo nei casl incui & previsto dalla legge;

I} Individua le aftivita diverse da quelle di interesse genarale @ ne documenta il carattare
secondario & strumeantale nella relazions di missicnae.

I Consiglie di Amministraziong potra confenre deleghe specifiche al propri componenti

nonché deliberare di conferire procure per singoli ath e confratti o per categone di atti e

coniratti.



Il Consiglic di Amministrazione parecipa in concorso con | Consigl di Amministrazione
delle Sezioni dalla Regione Pugla alla designaziene della tema di candidab da proporre
all Assemblea A LL. Nazionale per lelezions del Consiglio di Amministrazions Nazionale
dellALL

ART. 18

Convocazione del Consiglio di Amministrazione
Il Cansiglio di Amministraziona sl riunisce, sempre in unica convocaziona, almano tra volte
all'anno, per la redaziene del bilancio preventivo, per la bozza del bilancio consuntivo & di
bilancio sociale, guest'ulimo nei casi in cul & previsio dalla legge da sctioporre
all'approvaziene dell’Azsemblea dei Soci
Il CGansigho si riunisce altrési ognigqualvolta il Presidente o ritenga necessano o quando ne
facciano richlesta, indicandone ['ording del giorno, almens un terzo dei propri componenti,
ovwero un ferzo dei componenti dell'Organo di Controllo. Decorsi inutimente dieci giarni
dalla richiasta, |a convocaziona & fafta a cura dell'Crgano di Controlle,
I Consiglio di Amminisirazione si riunisce nelia sede legale 0 nel diverso (uogo Indicato
nelf'avviso.
Ezsezo & convocato dal Presidenta, con preavvisoe di aimeno dieci giomni, medianta lattera o
altre modalita equipollenti, anche mediante e-mail, purché con avviso di ricezione.
In tuth | casi l'avwiso deve contenere la dala, l'ora & Il luogo della convocazione e
l'indicazione delle materie & degli argoment da trattare.

ART. 18
Adunanze e deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono validamente costituite con la
presenza dells maggioranza dei suoci componenti in carica e sono presiedute dal
FPresidente, ovvero in sua assenza dal Vice Presidante o dal consigliere pid anziano di eta
Mon & consentita |a partecipazione per delega.

Esso delibera con la maggioranza dei voti def suoi componenti presenti, computando tra
quest anche gli astenuli: in caso di parita prevale il voto det Presidente dell'adunanza.

Alle adunanze possong parfecipare, senza dirtto di voto, | companenti dell'Organo di
Controllo € il Segretario, che di regola ne redige 1| verbale.

Alle adunanze potra essere invitaio, anch'egli senza dinfto di volo, | Presidente del
Comitato Scientifico o altro membro da Ui designato

Delle rivnioni si redige verbale debitaments firmato dal Presidente e dal Segretario e
trascritto nel ibro delle adunanze e defle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si potranno swvolgere anche per
teleconferenza o videoconferenza, a condizione che clascuro dei parlecipanti possa
essere identificato da tuti gli altd e che sia in grado di intervenire in tempo reale durante la
trattazione degli argoment esaminati nonche di ricevere, trasmettere e visionare
documenti. Varficandosi

questl requisiti, it Consiglio si considera tenuto nal luogo In cui sl rovane il Presidente = i
Segretanc delfla seduta consiliare, al fine 4l consentire 1a stesura e la soltoscrizione del
relativa verbale.
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ART. 20

Presidents e Vicopresidente
Il Presigents del Consiglio di Amministrazione @ | Presidente dellAssoclazions & |a
rappresenta legalmente a tutti gli effetti, anche in giudizie. Egli ha il potere di proporre
azioni @ domande e di resistervi, di nominare avwocati, procuratori, consulenti tecnici e
periti, di stipulare transazionl e convenzionl e gqualungue altg allo connesso ¢
consequenziale,
Il Presidente, oltre ai compiti a lul attibuiti dal presente Statuto, convoca & presiede
I"Aszemblea dei Soci e le riunioni del Consiglio di Amministrazione,
Egll resta Iin carica per trea annie comunque fing ala cessazigne del Consiglio di
Amministrazions ed & rigleggibile.
in caso di dimissioni o di impedimento grave, le ved del Presidente vengono assunte dal
Vice Fresidente (ovvero dal Vice Presidente piu anziano di eté se ve ne sond due).

ORGANC DI CONTROLLO, COMITATO SCIENTIFICO E TESORIERE

ART. 21
Organo di Controllo

L'Assemblea dei Soci nomina i tre membn effetivi & | due supplenti dell'Crgano di

Controllo, tutti non Soci, nominando tra essi i| Presidente ovwero 'unico componente nel

caso di Organo monocratico. | componenti sono sceltt fra gli iscritti ad albi professionali e

almeno un membro effettivo & un supplente devono essere iscrith al Registro dei Revisor

legali. 5i applicano in ogni caso gl artt. 2397 e 2389 del codice civile.

| membri durano in carica tre anni & sono naleggibili.

La carica di compananta dellOrgano di Cantrolla & incompatibile con qualsiasi altra carica

allinterno della Sezione AlL e all'mterno dellAlL Nazionale, | membri devono in ogni caso

garanfire lindipendenza e l'assenza di conflifti di interessi nell'esecuzione del loro
mandato.

| membri supplenti, in ordine di anzianta di eta, sostituiscono quelli effettivi quando gquesti,

per qualsiasi motivo, cessano dalla carica prima della scadenza del mandato; | sostitul

rimangono in carica fino alla successiva Assemblea, che provvede a reintegrare 'Organo.

L'Qrgana di Controlio:

a) vigila sullosservanza delia legge @ delo statuto e sul nspetle del principl di cometla
amministrazione. noncheé sull adeguatezza dellassetto organizzativo, amministrativo e
contabile & sul suo concreto funzionamentn;

b) presenta allAssemblea dei Soci, al termine di ogni esercizio sodals, una relazione
sulandamento amministrativo-contabile ed economico-finanziano;

c] provvede, ove necessano, d richiedere [a convocazione o a convocare “Assemblea dei
Soci ol Consiglio di Amministrazione;

d) moniiora I'ossarvanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avendo
particclare riguardo alle disposizioni di cui al D.lgs. 1172017 in merito allo
svolgimenta di attivita di interesses genarale e di eventuali attivita secondarie & ad esse
strumentali, alle attivita di raccolta fondi & ai divieti di distribuzione del pawimonio;
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a) attesta che |l bilancio sociale, ove obbligatorio & senst di legge, sia redatio in
conformita alle linee guida di cui allo stesso Doigs. 117/2017;

f) provvede a guantalro attnbuitc alla sua competenza dslla legge o dal presente
statuto,

Calle riunioni si redige verbale desitamants firmato dal Prasidents @ dal Segretario &

trascritto nel libro deile adunanze e delle deliberazioni del’'Crgano di Confrollo.

La revisione legale & swvolta, nei casi previsti dalla legge ovvero gqualora lo ritenga

opportuno, da un revisore legale e da una societd di revisione, sppure dallOrgano di

Contrallo, purché costituito da revisori legali iscriti nell'apposilo registro. L'incarico &

conferto dallAssemblea del Socl che ne stabilisce | compenso,

ART. 22

Comitato Scientifico
|| Consiglio di Amministraziones elegge il Comitato Scientifico composto da non meno di fre
membri = anche non sod = nominando tra essi il Presidente.
| componenti durano In carica per re anni, sono rieleggibill & svelgono la loro attivita
gratutamentsa
Il Comitato Scientifico esprime parere obbligatoric non vincolante in ordine all'utilizzo dei
fondi dellAssociazione per attivita di assistenza, studio & sostegno alla ricarea,
coflaborando a tal fine con il Consighio di Amministrazione.
Il Comitato viene convocato dal suo Presidente, con un préeawviso di almeno cingue giomi,
cen liberta di forme, e assicurando che siano indicati I'ora e il luoge della seduta e gh
argomenti alfardine del giomo.
Fer la valuita delle deliberamoni & necassaria [a presenza della maggloranza del membr
ed il voto favarevole della maggloranza dei presanti.
Delle riunicni si redige verbale debitamente firmato dal Presidents e dal Segretario e
trascritto nal libro delle adunanze e delle delibarazioni del Comitate Scientifico.

ART. 23
Tesoriera
Il Tasoriare dura in carnca per lintero mandate del Consiglio di Amministrazions, salvo
dimissioni, revoca o decadenza,
Il Tesoriere sovrintende allattivita amministrativa nonché alla gestione patrimeniale ¢ a
gueila finanziana attraverso o svolgimento defle seguenti mansioni:
a) tenuta e conservazione dei registri & della contabilita del’ Associazions;
bl gestiona della cassa & deil contl carranti bancar elo postali, disponendo dei poten di
firma nei limiti & secondo le condizioni stabilite con delbera del Consigio di
Amministrazione;
z] stesura del bilancio preventivo & del bilancio consuntivo;
d) pericdico aggomamento & informativa sulla situazione amministrativa, finanziana e
patrimoniale dellAssoclazione nel corsc delle riunioni del Consiglio di Amministrazione
cui partecipa =enza diritto di voto.
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ESERCIZIO SOCIALE E BILANCI, SCIOGLIMENTO, RINVIO
ART. 24
Esercizio soclale e BlHlanci
L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
Per ogni esercizio sociale, eniro il 30 aprile, il Consiglio di Amministrazione, presenta
all Assemblea del sod la bozza del bilancio consuntivo & Il bilancio sociake, questultime
nei casi in cuil & previsto dalla legge.
Il bilancio consuntivee & i bilancio sociale sono approvati dall’Assemblea dei Soci della
Sezione € inviati all'AlL Nazionale entro il 31 maggio successivo all'approvazione, nenché
pubblicati sul sito intemet della Sezione.
Il bilancio d'esercizio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
lingdicazione dei proventi e degl oneri dell' Associazione, e dalla relazione di missiona che
Mustra |2 poste di bilancio, 'andamento economico € gesticnale € |2 modalita di
perseguimento delle finalita statutarie,
ART. 25
Scioglimento dell'Associazione
L'Associazione pud essere sciolta dall'Assemblea dei soci in sede stracrdinaria, convocata
& costituita al sensi del presente Statulo,
In particolare 'Assoctaziore el scioglis qualara Il numern del Socl sia inferiore a vent 2
non venga ricostiuito in numero supenore entro un anno
L'Assemblea che delibera o scioglimento dell Associazione, con le stesse maggioranze;
a) nomina uno o pid liguidaton determinando le modalita di liquidazione del patrimonio ai
sensi dell'art. 30 del codice civile & degli artt. 11- 21 delle disposizion di attuazione del
medesimo;
b) delibera, previo parera positivo dell'Ufficio del Reqgistro Unico MNazionale del Terzo
Settora di cui D.lgs. 117/2017, sulla devoluziona dal patrimonio allAlL Nazionale, salve
diversa destinazione imposta dalla legge.

ART. 26

Rinvio
Per quanto non espressamente contemplato e regolate dal presente statuto, si applicano
e norme delle Statute dell’AlL Maziahale, del Codice Civie & dalle altre leggi vigenti in
materia, in particolare | DJgs. 117/2017 e sue successive modifiche efo integrazioni.

Art. 27
Entrata in vigore

Il presente sfatulo enfra in vigore a decorrere dal periode d'imposta successivo
allautarizzazione della Commissione Eurapea in materia di disposizioni fiscali degll Enti
del Terzo Settore &, comungue, non prima del periodo d'imposta successivo all'operativita
del Registro Unico Mazionale del Terzo Settore ai sensi dellart. 102 comma 2 e art.104
comma 2 del D. Lgs 11717 e successive modifiche e integrazioni, essendo in ogni caso la
qualifica di Ente del Terzo Settere subordinata alla previa iscrizions nal citato Regstro, L
Assemblea conferisce al Consiglio di Amministrazione | mandato ad apportare ulterior
eventual medifiche allo siatute che si rendsranno necessane ai fini del'iscrizione nel
Regisiro Unico Nazionale dal Terzo Settore.
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